III. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan:

- obcigzenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy

przy monitorach ekranowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera i urzadzen
biurowych,

- budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki sa dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, ale nie sg przystosowane
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

- praca przy o$wietleniu naturalnym 1 sztucznym,

- praca w terenie.

IV. Zakres wykonywanych obowigzkow:

1.
2.

Prowadzenie zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego.
Opracowywanie przedmiarow, kosztorysow, wspoludziat w  przygotowywaniu
dokumentacji przetargowej na prace zwigzane z biezacym utrzymaniem drog.

Czynny udzial w akcji zimowej (dyzur, nadzor nad praca sprzetu).

. Przygotowanie danych do ewidencji drog.

5. Prowadzenie ewidencji drég, oznakowania pionowego 1 poziomego 1  spraw

b Sl

11.

12
13.

14.
15.

zwiazanych z zadrzewieniem drogowym.

Przygotowanie materiatlow do przetargdéw na roboty, dostawy 1 ustugi.

Nadzoér i kontrola nad zleconymi robotami, dostawami i ushugami.

Przyjmowanie faktur, ich rejestr oraz sprawdzenie pod wzgledem rachunkowym.
Przygotowanie przelewow bankowych na podstawie otrzymanych faktur i rachunkow.

. Uzgadnianie dokumentacji dotyczacej lokalizacji urzadzen obcych w pasie drogowym

oraz opracowanie zezwolen i decyzji na prowadzenie robdt w pasie drogowym,
ewidencjonowanie oplat za zajecie pasa drogowego.

Prowadzenie zagadnien zwigzanych z badaniem ruchu drogowego, wypadkami
na drogach.

Realizacja, udzielanie odpowiedzi na postulaty i wnioski dotyczace utrzymania drég.
Opracowywanie informacji dla organéw administracji panstwowej i samorzadowe]
wykonywanych i planowanych pracach na drogach.

Obstuga komputera w zakresie prowadzonych zagadnien.

Przygotowywanie dokumentacji do przekazania do zaktadowej sktadnicy akt.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.
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